1 ARCHIVES

™ 4.Cp
-

OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS
v _

MINORIAS ETNICAS

(OAIME)

ECUADOR

WEIP I3 Gov/saMm . ECU/4




.
“
-

1

]

1 3

L]
Samil

OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS Y MINORIAS ETNICAS
(OAIME)
ECUADOR
PRESENTACION

El Gobierna Nacional, preocupado por desarrollar alternativas
concretas para los pueblos indigenas y minorias Etnicas que habiran
nuestro pais, ha creade un organisme especializado en el
tratamiento del tema, que tiene como principal objetive el desarrollo
de este gran conglomerade de ecuatorianos que coexisten en el
Estado Nacional con sus caracteristicas particulares y que es el
mayormente afectado por la pobreza y la postergacidn durante
siglos. Esta planificacién y la ejecucién de acciones concretas que
tiendan a solucionar la grave situacién de los pueblos indigenas, se

a realiza en constante coordinacién con los represemanies de las

organizaciones y comunidades indigenas, sin discrimen de filiacién
politica o credos religiosos.

El Ecuador tiene una compleja conformacién socio-cultural, pues,
coexisten diferentes etnias que responden a cobdigos culturales
diferentes a la cultura mestiza u occidenial, que se la considera
como gficial, conformdndose en el pais, una expresion multifacética
de nuestra identidad nacional.

La OAIME he sido encargada por el Consejo Nacional de
Desarrollo, para elaborar el Plan Nacional de Desarrolio Indigena,
problema nimero 13 de la Agenda para el desarrolio del Gobierno
Nacional y problema ndmero 1 de los problemas sociales, 1area que
se la realizé conjarntamente con representantes de lns seis
organizaciones indigenas nacionales reconocidas por el Estado
Nacional, y con lideres indigenas independientes,
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El Gobierno Nacional, estd empeilado en superar la eitapa del
paternalismo asistencialista que ha caracterizndo a las diferentes
politicas dirigidas hacia los pueblos indigenas, para iniciar una
gestidn integral que responda a una direccionalidad concertada, de
pPlanificacién participativa, dirigida fundamentalmente a elevar la
capacidad de gestion de los pueblos indigenas, con miras a asentar
las bases para su autodesarrollo.
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LINEAS DE ACCION
Determinar politicas de Desarrolle Rural Integral,

Generar estrategias de transferencias y capacitacién de
tecnologia agropecuaria.

Desarrollar programas de localizacion, explotacion y
comercializacién de productos estratégicos.

Mejorar y oprimizar el uso de la infraestructura productiva
agropecuaria existente.

Diversificar la creacidn de infraestructura productiva en las
comunidades indigenas,

Optimizar la produccién y el comercio de artesanfas
indigenas,

Descentralizar los servicios del sector piblico, a fin de
mejorar la atencidn a los pueblos indfgenas.

Desarrollar la capacidad de gestin de los pueblos
indigenas. '

Desarrollar las politicas de cooperacidn técnica hacia
sectores indigenas.

Disefiar un Plan Emergente de etencion de necesidades
bdsicas de los pueblos indigenas.
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FUNCIONES DE LA OATME

CUALIFICAR Y PRIORIZAR con criterio de eficacia y
eficiencia las acciones hacia el secor indigena
determinando prioridades de coyunsura de corte y mediano
plazo.

~ COORDINAR la accién de los organismos piblicos y

privados, a fin de evitar la duplicacidn y desperdicio de
recursos en la atencién a los pueblos indigenas.

ASIGNAR RECURSOS relecionando esta tarea con las
anteriores, con el objeto de asegurar que estos recursos
diversos estén dirigidos hacia la poblacién objetiva.

MONITOREAR con el fin de dar direccionalidad a la
ejecucidn de acciones hacia los pueblos indigenas y tener
un cabal seguimiento de los proyectos, para que se asegure
¢l cumplimiento de sus objetivos y metas planteadas o
replanteadas, de ser necesario.

EVALUAR, los planes, programas y proyectos, a fin de
poder ratificar las estrategias o cambiar de direccionalidad,
asl como para medir el impacto socio-cultural de los
proyectos que se desarrollan en los pueblos indigenas.

Aparte de estas funciones, es también tarea de la OAIME,
vigilar el cumplimiento de todas las operaciones propuestas
en el Plan de Accién hacia los pueblos indigenas.




ORGANIGRAMA DE LA OAIME

DIRECCION GENERAL
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DIRECCION TECNICA

o
MODULO DE COORDINACION APOYO
. GESTION OPERATIVA LOGISTICO
ADMINISTRATIVA
UNIDAD MODULO DE CENTRO
DE COMUNICACION DE
PROYECTOS - §OCIAL DOCUMENTACION
Y GESTION
DIPLOMATICA
MODULO MODULO DE MODULO DE
DE MINORIAS CIENCIA
PROMOCION ETNICAS Y
CULTURAL Y TECNOLOGIA
DESARROLLO
SUSTENTABLE

La Oficina de Asuntos Indigenas y Minorias Etnicas (OAIME), es un
organismo tecnopolitico adscrito a la Presidencia de la Repiblica;
v, es la contraparte nacional del Fondo para el Desarrollo de las
Poblaciones Indigenas de América Latina y el Caribe.

Teléfonos: 580-701 570-830 ext.: 42 - 44. 584-000 ext.: 146
Fax: 580-701 (11






